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GROEN als werkend ecosysteem

We werken niet naast het netwerk, maar ín het netwerk: rond kind, jongere, gezin en leefwereld.

GROEN
behandel- &

expertisehart

GGZ

Huisartsen Gemeenten

Sociale

basis

GGD

Jongerenwerk
Maatschappelijke

opvang

Onderwijs

Jeugdzorg

Eén gezamenlijke taal • netwerkintake • consultatie dichtbij • specialistisch waar nodig • terug naar dagelijks leven
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Werkmodel uit de kwalitatieve data

Van indicatie naar impact: eerst de leefwereld begrijpen, dan gericht versterken wat herstel mogelijk maakt.

1

Vraag komt

binnen

via huisarts, onderwijs, 

gemeente of netwerk

→

2

Netwerkintake

kind/gezin én betrokken 

professionals samen aan tafel

→

3

Context vóór

diagnose

patronen, stressoren en 

steunbronnen eerst begrijpen

→

4

Modulair

aanbod

consultatie, trajectzorg, 

groepen en peer support

→

5

Terug naar

leefwereld

regie, verbinding en dagelijkse 

deelname versterken

Werkzame principes

• start-actief in plaats van wachten

• transdiagnostisch en herstelgericht

• professionals leiden én volgen; netwerk blijft eigenaar

Wat de kwalitatieve data laat zien

• jongeren herkennen zichzelf en elkaar

• ouders ervaren sneller perspectief en hoop

• netwerkpartners krijgen specialistische expertise dichterbij
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Laatste cijfers 2026: bereik en beweging

H1 2026 laat zien dat vroeg, laagdrempelig en netwerkgericht organiseren direct bereik oplevert.

Prognose: 1.500 gezinnen per jaar geholpen

242
jeugdigen

in zorg

495

consultaties

199
met GGZ-
indicatie

43
zonder GGZ-

indicatie

94%
context-

probleem

Uitsplitsing in zorg

199 met GGZ-indicatie  |  82% 43 zonder  | 18%

De beweging is niet: alles naar GROEN trekken. De beweging is: dichtbij organiseren, vroeg ontregelen voorkomen en specialistische kennis precies daar inzetten 
waar het nodig is.

Bron: H1 2026 / Kan het 

GROENER (interne cijfers)
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Wat vraagt dit van ons?
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