
SYSTEMISCH WERKEN

Floortje Scheepers



Tabel invoegen

1. Klik op het icoon in het midden 
van het tabelvlak

2. Kies hoeveel kolommen en rijen 
de tabel moet hebben die je wil 
invoegen

3. Klik op ‘OK’ en de tabel wordt 
ingevoegd die vervolgens gevuld 
kan worden

4. Selecteer vervolgens alle tekst in 
de tabel, pas de lettergrootte 
aan naar 14pt en kleur de 
zwarte tekst om naar 
donkerblauw

Verticale lijnen toevoegen 
aan tabel

1. Voeg een tabel in. De tabel 
wordt zonder verticale lijnen 
ingevoegd

2. Om de verticale lijnen toe te 
voegen; klik in het menu 
'Opties voor tabelstijlen’, kies de 
functie 'Gestreepte kolommen' 
en de verticale lijnen verschijnen

Problemen 
om ons 
heen
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Toenemende vraag

Toenemende kosten

Capaciteit neemt juist af

Administratieve last



Jongeren

◦ Ongeveer 35% van de jongvolwassenen (16 tot 25 
jaar) ervaart hun mentale gezondheid als matig 
en 14% als (zeer) slecht [RIVM, CBS].

◦ Tijdens de coronacrisis steeg het percentage 
jongeren (12–25 jaar) dat zich psychisch 
ongezond voelde 18,0%. [CBS]

◦ Meer dan twee op de vijf jongvolwassenen geeft 
aan vaak te kampen met stress, vaak gerelateerd 
aan studie, werk of sociale 
verwachtingen [Trimbos].

◦ In de leeftijdsgroep 12 t/m 16 jaar gaf in 2023 
ongeveer 11,4% aan zich meestal of altijd 
eenzaam te voelen. [NJi]

◦ Jonge vrouwen (12–25 jaar) rapporteren vaker 
mentale klachten, eenzaamheid en prestatiedruk 
dan jonge mannen. [NJi]

◦ Toename van automutilatie in de afgelopen 5 
jaar [Nji, Veiligheid NL]

◦ Stijging suicides van 22% onder jongeren in de 
afgelopen 10 jaar [113 Zelfmoordpreventie]













Wat raak je 
kwijt?

◦ Richting gevoel

◦ Verkeerd lopen

◦ onvoorspelbaarheid

◦ Avontuur

◦ ….



Het moet anders

◦ Kader passende zorg

◦ IZA (Integraal zorgakkoord)

◦ GALA (gezond en actief leven akkoord)

◦ WOZO (wonen, ondersteuning en zorg voor ouderen)

◦ AZWA (Aanvullende zorg en welzijnsakkoord)



VERANDEREN 
IS LASTIG



VERANDEREN 
VAN MINDSET
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mensen

mechanismen



Gevolg…..

Hoge verwachtingen van burgers

Hoge verwachtingen van financiers

Hoge verwachtingen van verwijzende professionals



Mensen zijn geen machines maar staan 
in verbinding met een context

A + B, op tijdstip C, in situatie D bij persoon E leidt tot F 

Afbeeldingsresultaat voor circulaire reciproke interactie

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiY08DBq4HhAhUMLVAKHXmRAbAQjRx6BAgBEAQ&url=https://lib.ugent.be/fulltxt/RUG01/002/213/892/RUG01-002213892_2015_0001_AC.pdf&psig=AOvVaw0IQqP0nfzxT73pSmpSHqvr&ust=1552642842451883


Het 4 E model

◦ Embodied 

◦ Embedded

◦ Extended

◦ Enactive



Psyche is interactie….



TAAL IS 
DOMINANT

ervaring



ERVAREN 
GAAT OVER 

IN HET HIER EN 
NU ZIJN, 











Resonantie
Socioloog Hartmut Rosa

◦ Ruimte

◦ Niet weten

◦ Gelatenheid



Eerst verbinden

Ruimte bieden voor 
persoonlijke ervaring, 
vertrouwen!





Een blanco vel



Persoonlijke 
doelen ipv
behandel of 
veiligheidsdoelen

Wat kunnen je zelf

Wat kunnen naasten 
(en wat hebben zij 
daarvoor nodig)

Wat kan ik als 
professional daaraan 
toevoegen 



◦ Meet-ups met professionals

◦ Intervisie ondersteuning

◦ www.netwerkintake.nl (> 5000 deelnemers)

◦ Linked-in Community

◦ Workshops en trainingen (De Netwerkintake -
Forta Opleidingen - Forta Opleidingen, RINO, PsyFlix)

◦ Train de trainer (

◦ Verbreding naar kinderartsen, geriatrie, 
huisartsen, POH-GGZ, sociale teams, GGZ 
K&J/volw waardoor gezamenlijke taal

http://www.netwerkintake.nl/
http://www.netwerkintake.nl/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffortaopleidingen.nl%2Fopleidingen%2Fde-netwerkintake%2F&data=05%7C02%7CF.E.Scheepers-2%40umcutrecht.nl%7C06f6e8fa0fd14297f75a08dcea0c1adf%7Cdcdf4a3dd0c04a6394cf781981249be5%7C0%7C0%7C638642584938230526%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EyWxefaEdjIcPLw5pNykzgqakdHb8RGqFb1KzPzLCRg%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffortaopleidingen.nl%2Fopleidingen%2Fde-netwerkintake%2F&data=05%7C02%7CF.E.Scheepers-2%40umcutrecht.nl%7C06f6e8fa0fd14297f75a08dcea0c1adf%7Cdcdf4a3dd0c04a6394cf781981249be5%7C0%7C0%7C638642584938230526%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EyWxefaEdjIcPLw5pNykzgqakdHb8RGqFb1KzPzLCRg%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffortaopleidingen.nl%2Fopleidingen%2Fde-netwerkintake%2F&data=05%7C02%7CF.E.Scheepers-2%40umcutrecht.nl%7C06f6e8fa0fd14297f75a08dcea0c1adf%7Cdcdf4a3dd0c04a6394cf781981249be5%7C0%7C0%7C638642584938230526%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EyWxefaEdjIcPLw5pNykzgqakdHb8RGqFb1KzPzLCRg%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffortaopleidingen.nl%2Fopleidingen%2Fde-netwerkintake%2F&data=05%7C02%7CF.E.Scheepers-2%40umcutrecht.nl%7C06f6e8fa0fd14297f75a08dcea0c1adf%7Cdcdf4a3dd0c04a6394cf781981249be5%7C0%7C0%7C638642584938230526%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EyWxefaEdjIcPLw5pNykzgqakdHb8RGqFb1KzPzLCRg%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffortaopleidingen.nl%2Fopleidingen%2Fde-netwerkintake%2F&data=05%7C02%7CF.E.Scheepers-2%40umcutrecht.nl%7C06f6e8fa0fd14297f75a08dcea0c1adf%7Cdcdf4a3dd0c04a6394cf781981249be5%7C0%7C0%7C638642584938230526%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EyWxefaEdjIcPLw5pNykzgqakdHb8RGqFb1KzPzLCRg%3D&reserved=0








DE KRACHT VAN DE GROEP 
EN 

ERVARINGSDESKUNDIGHEID

1 x 30 minute of 2 x 2,5 uur? 



VANUIT 
EEN 

SOCIALE 
BASIS



◦ OP DE REM!

◦ Voorbij de hypernerveuze samenleving



MENTALE 
GEZONDHEID

MENTALE 
VOLKSGEZONDHEID



(Geïnstitutionaliseerd) individualisme

(Zelfsturende) prestatiedruk

(Verlammende) versnelling



VERTRAGING

VERBINDING
VERSCHEIDENHEID





Het vraagt moed om over onze 
schaduw heen te stappen



Vertraging 

verbinding 

verscheidenheid



Hoe geef ik de drie 
tegenkrachten ruimte op….

◦ Micro niveau (mijn eigen leven, in de spreekkamer, tussen mij 

en een collega)

◦ Op meso niveau (in mijn organisatie, tijdens een 

netwerkbijeenkomst, een vergadering, in onderhandelingen)

◦ Op macro niveau (omgang met wet en regelgeving, 
richtlijnen, protocollen, financiering, mijn kijk op de 

samenleving)
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